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INSAN KAYNAKLARI
POLITIKAMIZ;

** CMK Kablo olarak en degerli kaynagimzin “insan” oldugunu vurgulayarak 16 yilhk
tecriibemiz ile ¢alisanlarimizin profesyonel ve kisisel gelisimlerini 6nemsemekteyiz.

Insan kaynaklar politikamizin temelini esneklik, siirekli egitim ve en iyi calisma uygulamalarinin
yayginlastirilmasi olusturmaktadir.

** CMK Kablo degerlerini, ¢alisanlarimizin; miisteriler, tedarikgiler, hissedarlar ve diger 3.
sahislarla olan iligkilerinin yontemi tanimlar.

DEGERLERIMIZ:
+* Miisterilerimiz i¢in deger yaratma,
% Aciklik, seffaflik,

% Siirekli gelisim,
** Degisime aciklik,
+%* Isi sahiplenme,

X/

X/

PERSONEL VE UZMAN ADAYLARI

+*  Insan Kaynaklar1 departmanimiz, her zaman dogru ise dogru insan1 alma gayesiyle titizlikle
calismaktadir. Isine bagly, istekli ve degisime acik adaylar1 6zenle belirleyen ve secen insan
Kaynaklar1 departmanimiz ¢alisanin ve firmanin istihdam etme ve ettirme konusundaki zararini
en aza indirgemek i¢in ¢alisanin birden fazla kriter ile degerlendirilmesi, gelisim planlarinin
hazirlanmasi, ¢alisana geri bildirim yapilmasi ve calisani siirekli destekleme/ takip siirecinin
baslamasi ile ise alim siireci tamamlanmis olur.

EGITIM VE GELIiSIiM SURECI
X Egitim&Gelisim siirecine 6zel hazirladigimiz programlari, beyaz ve mavi yakal
calisanlarimizin motivasyon ve verimini arttirmak, ayni zamanda organizasyonu gelistirmek
lizere tasarlanmistir. Calisanlarimiza 6zel planlanan egitimler, firmamiza hizl ve kolay uyumu
saglamak amacli "Oryantasyon Programi” ile baslayip; calisanlarimizin yetkinliklerini gelistirici
faaliyetlerle devam ederek isi 6grenme siirecleri boyunca calisanlarimiza rehberlik etmektedir.
¢ Egitimlerimizin planlar1 her ii¢ aylik siirecte yonetici, departman temsilcilerimiz, is Saglig
Giivenligi uzmanimiz ve Cevre Miithendisimiz ile goriisiilerek CMK Kablo’'nun dénem iginde ki
hedeflerine gore olusturulur. Calisanlarimizin makine basi egitimleri ve yillik egitim planinda
bulunan egitimler gerceklestirilerek her gecen y1l daha da iyilestirilmis bir calisma sistemi ve

sartlar1 uygulanmaktadir.
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CALISAN MEMNUNIYETI ANKETI & TALEP - SIKAYET SISTEMI

**  Calisanlarimizin goriislerinin ahnmasina yonelik olarak, 1 yilda 1 kez olmak iizere “Calisan
Memnuniyet Anketi” yapilmakta olup, anket sonuglari sirket yonetimince degerlendirilerek
calisanlarimiza duyurulmakta ve politikalarin belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Ayrica;
tlim calisanlarimizin, gelisime ve iyilesmeye yonelik fikirlerini sunmasini, uygun dnerilerinin
hayata ge¢mesini, organizasyonu sahiplenmesini ve kendilerini CMK Kablo i¢inde hissetmelerini
saglamak amaciyla kurulmus olan Talep - Sikayet Sistemi’ne tiim ¢alisanlarimiz dahil olup,
kendilerinin her ttirlii goriis ve onerileri degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESI YAPMA HAKKI TANINMASI

**  Calisanlarimizin aralarinda ayrim yapmadan tiim iscilerin, kendi secimlerine bagh olarak isci

bir sendikasina katilma veya kurma ve toplu is sézlesmesi yapma haklar1 vardir. Firma olarak, is¢i
sendikalarinin faaliyetlerine ve organizasyonel etkinliklerine karsi agik goriislii bir yaklasim
sergilemekteyiz.

YONETIM KURULU BASKANI
MUSTAFA CARKIT




	İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKAMIZ;

